m)e Radonkel
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MEDEZEGGENSCHAPSRAAD
NOTULEN
Datum: 12-01-2011
Afwezig met Marc Cobben
kennisgeving: Erika Verduin
Aanwezig: Frans Roos
Anne-Mieke den Haak (notulant)
Marianne Val
Jackeline Venmans
Amanda Andrea
1. OPENING
Iedereen welkom. De voorzitter wenst iedereen een goed en
gelukkig nieuwjaar.
2. EVENTUEEL TOEGEVOEGDE AGENDAPUNTEN
Er zijn geen toegevoegde agendapunten.
3. NOTULEN VERGADERING 2-11-2010
Deze worden vastgesteld.
4. VAN DER HEIJDEN VERVOLGAKTIE

De leden van de MR zijn op bezoek geweest bij de Van der
Heijdenschool. Zij hebben nog geen schriftelijke
toestemming gegeven tot het vormen van een deelraad. Frans
Roos neemt hierover contact op met de MR van de

Van der Heijdenschool.

Verwezen wordt naar de volgende artikelen zoals vermeld in
het Zakboek Medezeggenschap van de Wet medezeggenschap op
scholen:



10.

11.

12.

Artikel 3. Medezeggenschapsraad

Artikel 20. Specifieke inrichting
Medezeggenschapsstructuur

Artikel 23. Medezeggenschapsreglement

Artikel 24. Inhoud medezeggenschapsreglement
medezeggenschapsraad

VOORTGANG ONDERWIJSKUNDIG PERSPECTIEF

Komt op de agenda van de MR bij de bespreking van het
jaarplan.

VOORTGANG JAARPLAN

De leden van de MR bespreken het jaarplan 2010-2011.

CONCEPT FORMATIEPLAN VOLGEND SCHOOLJAAR

De besprekingen over concept formatieplan zijn opgestart.

VASTSTELLEN/BIJSTELLEN VIERJARIG BELEIDSPLAN

De GMR vergadering waarin dit punt besproken zou worden is
vanwege winterse omstandigheden komen te vervallen en
wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering. Het
strategisch beleidsplan ligt ter inzage bij Marc Cobben.

VERKIEZINGEN

De verkiezingen voor de MR moeten dit schooljaar zijn
afgerond. Amanda Andrea en Anne-Mieke den Haak bestuderen
voor de volgende vergadering de ingewonnen informatie.

INGEKOMEN POST

Brochure VOO: scholing medezeggenschap in basisonderwiijs

UITGAANDE POST

Geen uitgaande post

MEDEDELINGEN DIRECTIE

— De leerkrachten van de bovenbouw en Marc Cobben
oriénteren zich op een methode wereldoriéntatie. De
voorkeur gaat uit naar een geintegreerde methode.



13.

14.

15.

l6.

— Het eerste deel van de Keiwijzer is afgesloten.

In februari zijn er vervolggesprekken om te komen tot
het opstellen van een POP (persoonlijk ontwikkelings-—
plan) van de teamleden.

- Marianne Val-Nieuwenhuizen geeft een toelichting op de
cursus merkwaarden die het team heeft gevolgd. De
merkwaarden van de Radonkel zijn:
uitstraling, stimulerend, betrokken, vertrouwen, en

breed ontwikkelen.

MEDEDELINGEN TEAM

Het promoteam heeft met succes het Radonkellied
geintroduceerd.

MEDEDELINGEN GMR

Zie punt 8

RONDVRAAG

Geen punten voor de rondvraag
SLUITING

Iedereen weer bedankt voor zijn/haar tijd en inzet.
Volgende vergadering is op 24-2-2011 om 20.00 uur.

Notulant: Erika Verduin

Marianne Val
Jackeline Venmans
Amanda Andrea
Anne-Mieke den Haak

Aktiepunten:
Amanda Andrea en Anne-Mieke den Haak bestuderen de ingewonnen
informatie over de verkiezingen.



